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Acta de Aprobacion N°: 001 Fecha de Aprobacion: 31-01-2025

«é // ACTA DE REUNION

Acta de Reunién N°: RC2025-001
Externa [ |

Presencial Institucién (Externa)/Area-ARCOM:

Ejemplo: MDT / GPSCGC-ARCOM

Tipo de Reunion Interna
Virtual [ ]

Coordinacién/Direccién/Oficina TécnicaUnidad-ARCOM:
Equipo de Rendicidn de Cuentas ARCOM 2025

Ciudad: Quito

Hora Inicio: Hora Fin:

Fecha (dd-mm-aaaa): 23-02-2026 09:00 09:45

TEMA DE REUNION: Propuesta, Herramientas y Cronograma del Proceso de Rendicién de Cuentas 2025

ORDEN DEL DiA:

1. Revision del Cronograma del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025 emitido por el CPCCS.

La Coordinadora de Planificacidn y Gestion Estratégica encargada socializo a los integrantes del Equipo de Rendicion de
Cuentas el cronograma emitido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y se revisé con el Equipo que
tenga concordancia el cronograma de la propuesta para la ARCOM.

2. |dentificacion de las herramientas necesarias para dar cumplimiento al Proceso de Rendicion de Cuentas 2025.

El equipo de rendicion de cuentas identificd como herramientas necesarias: configuar seccion de rendicidn de cuentas en
la plataforma

Web de la institucion, redes sociales institucionales, equipos audiovisusales para el evento: cdmaras, micréfonos.

3. Disefio, elaboracion y aprobacidn de la propuesta, herramientas y cronograma del Proceso de Rendicion de Cuentas
2025 de la ARCOM.

Se reviso todo el contenido de la propuesta con el Equipo de Rendicion de cuentas.

En la presente acta queda constancia de que Todos los integrantes del equipo de rendicién de cuentas estdn de acuerdo
con la propuesta

que contiene la descripcion de fases, herramientas y cronograma del proceso de Rendicién de Cuentas 2025 de la Agencia
de Regulacion y Control Minero.

Se anexa a esta acta la propuesta que contiene herramientas y cronograma aprobadadel proceso de rendicidn de cuentas
2025 de la ARCOM.

Responsable Fecha de
COMPROMISOS (Areay Entregables cumplimiento
Funcionario) (dd-mm-aaaa)
Direccién de Memorando de | Hasta 02-03-2026
Definicion del lugar para el evento deliberativo de Comunicacién Social | solicitud de
rendicién de cuentas y Direccidn reserva
Administrativa
Una vez consolidado el informe de gestion cada area Equipo de rendicién | Presentacion Hasta 31-03-2026
elaborara una presentacién (PPT) con el contenido que | de cuentasy
sera expuesto en el evento deliberativo de rendicién Coordinadores/
de cuentas Directores de area
Solicitar apoyo al equipo de comunicacién de otras Direccion de Solicitud de Hata marzo 2026
entidades como las FF.AA. para contar con los equipos | Comunicacién Social | apoyo
audiovisuales para el evento. y Direccién
Administrativa

PROXIMA REUNION: Fecha: Lugar: Responsable:

dd/mm/aaaa
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FASE

1. Organizacion interna
institucional del proceso de
Rendicién de Cuentas.

ANEXO: PROPUESTA, HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 DE ARCOM

PROCESO FECHA INICIO FECHA FIN Descripcion de la fase RESPONSABLE
Director/a Ejecutivo/a: Conformacion del equipo
Coordinador/a de Planificacion y Gestidn Estratégica: Responsable
Mediante memorando ARCOM-ARCOM-2026-0059-M, |del proceso de rendicién de cuentas.
el Capt. Pablo Leonardo lzurieta Canova, en calidad de
Director Ejecutivo realizé la conformacion del equipo Director/a de Planificacién, Inversidn, Seguimiento y Evaluacion -
Conformacion de equipo de Rendicién de Cuentas (delegacidn de responsables). 2/2/2026 3/2/2026 ) L, . quip / . . g ¥
responsable de la rendicién de cuentas. El equipo Responsable del registro del informe en la plataforma del CPCCS.
ejecutard el proceso desde la planificacién hasta la
entrega del informe al CPCCS. Director/a de Comunicacion Social - Responsable del evento de
deliberacion ciudadana.
Equipo de Rendicion de Cuentas.
El equipo elabora la propuesta con cronograma, para la
Disefo de la propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas. 3/2/2026 28/2/2026 |implementacion del proceso de rendicidn de cuentas Equipo de Rendicion de Cuentas

2025.
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ANEXO: PROPUESTA, HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 DE ARCOM

2. Elaboracion del Informe de
Rendicion de Cuentas.

Planificacién del evento deliberativo articulado entre la
institucién y la ciudadania e incluira:
invitacion/convocatoria al evento de Rendicidon de
Cuentas 2025, condiciones logisticas, preparacion de
facilitadores y preparacién de la agenda.

La convocatoria debe ser publica y amplia, dejar clara la
fecha, horario y modalidad de realizacién del evento
deliberativo. Se informara por todos los medios digitales

Director/a de Comunicacidn Social - Responsable del evento de

a. Planificacion del espacio deliberativo 2/3/2026 26/3/2026 |y presenciales que disponga. Con al menos seis (6) dias . .
L . . S deliberacion ciudadana.
término previos al evento de deliberacion publica de
rendicién de cuentas.
Definir lugar del evento, solicitud de apoyo de equipo
audiovisual.
Nota: El espacio deliberativo corresponde a la fase 3, no
obstante, para mantener coherencia de las fechas y
planificacién oportuna se colocd en esta seccion.
Consolidar y evaluar la informacidn cuantitativa y
b. Consolidacién y Evaluacion de la gestidn institucional 2/3/2026 13/3/2026 |cualitativa de la gestién anual de los resultados Equipo de Rendicion de Cuentas y Todas las areas
alcanzados en el periodo fiscal concluido.
Se receptara de los usuarios ciudadanos beneficiarios de
servicios y de la ciudadania en general, los temas sobre . L . L .
c. Habilitacion de canales de comunicacidn virtuales y presenciales. 2/3/2026 13/3/2026 ¥ . g Equipo de Rendicion de Cuentas, Director/a de Comunicacidn Social
los cuales desean que se rinda cuentas respecto de la
gestion institucional.
Equipo de Rendicién de Cuentas, Coordinador/a de Planificacion
d. Llenado del formulario preliminar de informe de rendicién de cuentas establecido Llenar el formulario preliminar de informe de rendicién - p , . . . ,,/ ., v
2/3/2026 17/3/2026 i i Gestion Estratégica, Director/a de Planificacion, Inversidn,
por el CPCCS. de cuentas (formulario excel establecido por el CPCCS). . .,
Seguimiento y Evaluacion.
Equipo de Rendicidn de Cuentas, Coordinador/a de Planificacion y
e. Redaccidén del informe narrativo de rendicidon de cuentas. 2/3/2026 17/3/2026 |Redactar el informe narrativo de rendicién de cuentas. |Gestion Estratégica, Director/a de Planificacidn, Inversion,
Seguimiento y Evaluacion.
f. Socializacion interna y aprobacion del informe de rendicion de cuentas por parte Socializacion del informe preliminar y def informe
) yap porp 18/3/2026 20/3/2026 [narrativo con todas las areas de la institucidn y seran Equipo de Rendicion de Cuentas, Director/a Ejecutivo/a

de los responsables

aprobados por la maxima autoridad institucional.
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ANEXO: PROPUESTA, HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 DE ARCOM

3. Deliberacion sobre el
Informe de Rendicion de
Cuentas presentado por la
autoridad a la ciudadania.

a. Difusion del Informe de Rendicidon de Cuentas a través de distintos medios.

21/3/2026

26/3/2026

Se difunde ampliamente el informe narrativo y el
formulario preliminar de rendicidn de cuentas
aprobados, con los usuarios y ciudadania. Difusion
mediante oficio y/o correo electronico, publicaciones en
pagina web institucional y redes sociales. Con al menos
seis (6) dias término previos al evento de deliberacion
publica de rendicién de cuentas.

Director/a de Comunicacidn Social - Responsable del evento de
deliberacion ciudadana.

b. Planificacidn del espacio deliberativo

2/3/2026

26/3/2026

Planificacién del evento deliberativo articulado entre la
instituciéon y la ciudadania e incluira:
invitacién/convocatoria al evento de Rendicién de
Cuentas 2025, condiciones logisticas, preparacion de
facilitadores y preparacién de la agenda.

La convocatoria debe ser publica y amplia, dejar clara la
fecha, horario y modalidad de realizacién del evento
deliberativo. Se informara por todos los medios digitales
y presenciales que disponga. Con al menos seis (6) dias
término previos al evento de deliberacion publica de
rendicién de cuentas.

Director/a de Comunicacidn Social - Responsable del evento de
deliberacion ciudadana.

c. Realizacidon del evento de deliberacién publica de Rendicion de Cuentas a la
ciudadania.

8/4/2026

10/4/2026

Acto publico de deliberacidn de Rendicidn de cuentas
2025, la maxima autoridad expondrd y profundizard los
contenidos de rendicidn de cuentas. Se realizara de
forma presencial y transmitido en vivo, grabado y
publicado a través de medios digitales que contribuyan a
la recepcién de aportes ciudadanos. La agenda del
evento deberd garantizar la intervencion de la
ciudadania.

Director/a de Comunicacion Social - Responsable del evento de
deliberacion ciudadana y Director/a Ejecutivo.
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ANEXO: PROPUESTA, HERRAMIENTAS NECESARIAS Y CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 DE ARCOM

d. Difusion del video de la transmisidon en vivo

13/4/2026

24/4/2026

Finalizado el acto publico de deliberacién, la institucién
debera difundir el video de la transmisién en vivo en la
pagina web institucional preliminar de rendicion de
cuentas y en todos los medios de

comunicacién que se dispongan, durante un término de
10 dias. En este tiempo, el equipo institucional tiene la
obligacion de abrir canales virtuales para receptar
opiniones, sugerencias y demas aportes ciudadanos a
los resultados presentados.

Director/a de Comunicacidn Social - Responsable del evento de
deliberacion ciudadana

d. Consolidacién de los aportes ciudadanos recibidos

8/4/2026

27/4/2026

Sistematizar todos los aportes ciudadanos recibidos en
el espacio presencial como en los virtuales, y, a partir de
este insumo elaborar el acta de compromisos.

Elaborar acta de compromisos suscrita por la maxima
autoridad a partir de los acuerdos y compromisos con la
ciudadania.

Director/a de Comunicacidn Social - Responsable del evento de
deliberacion ciudadana y Director/a Ejecutivo.

f. Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de Rendicion de Cuentas.

28/4/2026

30/4/2026

Los aportes ciudadanos como el Acta de compromisos
se reportaran en el Informe de Rendicion de Cuentas
gue se entregue al CPCCS.

Equipo de Rendicion de Cuentas, Coordinador/a de Planificacion y
Gestion Estratégica, Director/a de Planificacion, Inversidn,
Seguimiento y Evaluacion.

4. Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas al CPCCS.

Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del
informe en el sistema virtual.

1/5/2026

31/5/2026

Ingresar al sistema informatico de rendicidn de cuentas
la informacion contenida en el

formulario preliminar y completar todos

los campos habilitados en el sistema

informatico hasta finalizar su informe.

El Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente a la
gestién 2025 se cargd de manera completa y oportuna
en el Sistema de Rendicion de Cuentas del CPCCS.

Equipo de Rendicion de Cuentas, Coordinador/a de Planificacion y
Gestion Estratégica, Director/a de Planificacion, Inversion,
Seguimiento y Evaluacion.
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Coordinador/a de Planificacion y Gestion Estratégica 23/2/2026

NATALY PAMELA
Responsable del proceso de rendicion de cuentas 'GUERRON PARRAGA
Director/a de Planificacion, Inversidn, Seguimiento y Evaluacion 23/2/2026

NATA;;C YP]\ME];J:c
Responsable del registro del informe en la plataforma del CPCCS GUERRON PARRAGA
Director/a de Comunicacién Social 23/2/2026

% B Pedro Feli

Responsable del evento y deliberacién ciudadana. 7 P Eopinozs Guerrero

- A
Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 23/2/2026
Responsable del administrar y configurar la seccidn institucional de la s - 3

CARL O8"OVAR' CRDOREZ

NORA|
pagina web. e s
Coordinador/a Administrativa Financiera 23/2/2026

Responsable de proveer y validar la informacidn presupuestaria y

financiera institucional.

TiFirmado electrénicamen

te por
{ALEXANDRA BEATRIZ
FYORTEGA ENCALADA

Validar Gnicamente con FirmaEC

“Este documento es de propiedad exclusiva de la ARCOM. Se prohibe su uso no autorizado.”
GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA - Pagina2 de 3




Director/a Administrativo 23/2/2026
Responsable de la informacidn de gestion administrativa y soporte E k] '
E JUAN ELIAS NOLIVOS
e TORRES
logistico. vetidar inscamsnte. con rizsssc
Director/a de Administracion de Talento Humano 23/2/2026 1
. ) » . :ALAVA ZAVBRANO
Responsable de proporcionar informacion sobre la gestidn del talento Vol dardnicamente con Firmc
humano.
Coordinador/a Nacional de Regulacién Minera 23/2/2026
Responsable de proporcionar y validar informacion técnica misional. FKERBY RENATO
HARNISTH MOSQUERA

Director/a Técnica de Estadistica e Informacién 23/2/2026

. y . o . . . EFiado E‘ECKIERE%DDLAR@
Responsable de la informacién y andlisis de estadisticas institucionales. ANGUI SACA
Coordinador/a Nacional de Control Minero 23/2/2026

Responsable de proporcionar y validar la informacién técnica a las acciones

de control y resultados operativos.

RECLT VAR FERNARDO
GARZON ESPI NOSA

Val i dar ani camente con Fi rnaEC
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